[image: image1.jpg]—of

\Y
Viaamse

SQUASH >

federatie













Verslag van de Algemene Vergadering van maandag 19 maart 2018 om 20.00u in de aula van het Sport Vlaanderen ‘Netepark’ te Herentals.
Aanwezig: 

Bestuurders:  Hugo Hannes, Jo Roggen, Patrick Goos, Luc Soubry, Bruno Raemen, Veerle Putzeys, Rudy Tanghe
Secr.-generaal: Rudy Cleymans 

Genodigden: Kim Hannes, Tine Hannes
Clubs:

Boast-Busters Koen Vanhooff, Casteleyn Squash Stefan Casteleyn, De Dreef  Chris Verdeyen, , De Schreef  Jeroen Van den Berghe,  De Vaart Kris Soetemans, De Zandbergen Guy Van Rompay , Double Yellow Matthias Van Parys, Future Sports  Karl Dubois,  Gym SC  Jeroen Driesens, HTH Squash Club Saskia Standaert en Erwin Verschuuren, Karteria Diest Veerle Putzeys, Keep Fit  Patrick Goos, Match Point  Jeroen Van den Berghe Miners Genk  Eddy Knoops, Olympia SC Jo Roggen, Recrean Rudy Tanghe , Vision 21  Luc Soubry,  Windekind Michiel Verheyen
Verschillende clubs zijn aanwezig via een gevolmachtigde persoon (zie verder onder punt 1.)

AGENDA

1. Nazicht van de volmachten


· Basf geeft volmacht aan Jo Roggen

· Bateas geeft volmacht aan Rudy Tanghe
· De Blaarmeersen geeft volmacht aan Chris Verdeyen

· De Kaai geeft volmacht aan Patrick Goos

· Dropshot geeft volmacht aan Guy Van Rompaey
· Herentals SC geeft volmacht aan Stefan Casteleyn
· Lovanium geeft volmacht aan Veerle Putzeys
· Ostend SRC geeft volmacht aan Luc Soubry
· Ronse geeft volmacht aan Karl Dubois

· Sollenbeemd Halle geeft volmacht aan Michiel Verheyen
· Squash Devils geeft volmacht aan Matthias Van Parys
· Squash Point geeft volmacht aan Bruno Raemen
· Squen geeft volmacht aan Koen Vanhooff
· Ter Eiken geeft volmacht aan Jeroen Driesens
· The Move geeft volmacht aan Eddy Knoops
· Vilvo X geeft volmacht aan Erwin Verschuuren
· Zevenbergen geeft volmacht aan Kris Soetemans
Er zijn 35 stemgerechtigde clubs aanwezig of vertegenwoordigd.
2. Verwelkoming
Hugo Hannes heet iedereen welkom op de 23e statutaire vergadering, hij geeft een toelichting over het doel van de vergadering kaderend in de wettelijke structuur van een v.z.w. 
3. Aanstellen van de secretaris ad hoc
Rudy Cleymans wordt secretaris ad hoc.

4. Goedkeuring van het verslag van de Algemene Vergadering van 20 maart 2017
Er zijn geen opmerkingen en het verslag wordt unaniem goedgekeurd.

5. Verslag van de Raad van Bestuur en jaarverslag 2017
Verslaggeving van de voorzitter: over de werking van het voorbije jaar meldt Hugo Hannes volgende punten:
· Algemene info over de werking van de Raad van Bestuur, de aanwezigheden en het aantal vergaderingen. 
· Werkwijze om de verslagen van alle vergaderingen mee te sturen met de agenda van de Raad van Bestuur.
· Alle verslagen van de Raad van Bestuur, de commissie sport, jeugd, referee en de medische commissie worden op de website geplaatst.

· Invloed van het decreet op de subsidies:
· De subsidies van 2017 zijn nog berekend op de ontvangen subsidies van 2015, in de zomer van 2018 komt de afrekening van het voorbije kalenderjaar. 
· De Raad van Bestuur heeft beslist om een reserve aan te leggen want niemand weet wat de subsidies zullen zijn in 2020 wanneer het decreet voor 100% wordt uitgevoerd.

· Op beleidsvlak werden in 2017 de statuten aangepast en werd gewerkt aan de code ‘Goed Bestuur’.
· Door de verschillende voorvallen van seksueel grensoverschrijdend gedrag in de sport krijgen de federaties vanuit Sport Vlaanderen meer opdrachten uit te werken omtrent preventie en vorming.

· De nieuwe Europese Privacywet gaat in mei 2018 van start.

· Squash 2020

· Dit is een actie van de Raad van Bestuur (in overleg met de centrumeigenaars) om het dalend aantal leden tegen te gaan.

· Voortaan werken wij met 3 soorten leden die allemaal kunnen genieten van de voordelen via het platform ‘mijnsquashvoordeel.be’

· Er werd geïnvesteerd in promotiemateriaal en Kim en Tine Hannes hebben alle squashcentra in het najaar 2017 bezocht om de actie te lanceren.

· Regelmatig zullen we de clubs op de hoogte brengen van de aantallen van de nieuwe recreanten per club.
Verslaggeving van de secr.-generaal: Rudy Cleymans geeft info over volgende zaken:
1. Informatie aan de clubs:  Alle clubs hebben op voorhand een aantal documenten ontvangen.  Sommige documenten zijn bedoeld om alle actoren op de hoogte te brengen en andere documenten vormen voortaan een onderdeel op het vlak van rapportering of goedkeuring door de Algemene Vergadering.
· Driejaarlijks beleidsplan

· Jaaractieplan 2018

· Profielen bestuursleden

· Gedragscode bestuurders, commissieleden, personeel. De Algemene Vergadering is hierdoor kennis gesteld
· Financieel comité

2. Het jaarverslag: Alle aanwezigen hebben het jaarverslag ontvangen, het bestaat uit verschillende onderdelen.
Werkingsverslag over de basisopdrachten 
· Competitiesport en recreatiesport: een ruime waaier activiteiten blijft behouden, wij gaan informeren naar de tevredenheid van de clubs. Weinig nieuwigheden in 2017, enkel een paar aanpassingen ivm boetes
· Kadervorming: succesvolle opleiding van initiators in Brugge, minisquash en referee C. Er is achterstand bij de uitbouw van  de cursus trainer B.
Oproep om te streven naar een maximaal aantal clubs met gekwalificeerde coaches.
· Promotie:  de actie Squash 2020 staat hier centraal.
· Begeleiding clubs: dit blijft min of meer gelijk aan vorige jaren. Er is een hoog bezoekersaantal van de website bij aanvang van het seizoen. Rebound netten werden aangekocht om initiatie minisquash ter vergemakkelijken.
Verslaggeving over de Samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen
De bilaterale gesprekken werden vanuit onze federatie gevoerd door Kim Hannes en Rudy Cleymans. De dossierbegeleider is eveneens in 2017 op bezoek geweest op het secretariaat omtrent de opvolging en begeleiding.  In het jaarverslag wordt melding gedaan van de inhoud van deze samenwerkingsovereenkomst. Alle punten worden overlopen.
· Omtrent de beleidsacties: sportparticipatie en sportpromotie met ondermeer de vraag van Sport Vlaanderen om daar waar mogelijk na te gaan waarom damessquash achteruitgaat. 

· Omtrent juridische en financiële optimalisering: analytische codes
· Omtrent managementopvolging

· Omtrent gezond en ethisch sporten (6 opdrachten in het kader van seksueel grensoverschrijdend gedrag) 
Verslaggeving over het onderdeel ‘Goed Bestuur’:  
Het kalenderjaar 2016: De Raad van Bestuur is hiermee reeds van start gegaan in 2016. Dit werd echter niet gerapporteerd op de AV 2017 omdat het jaarverslag 2016  toen kaderde in het vorige decreet.
Het kalenderjaar 2017: Rapportering over de indicatoren in 2017

In 2017 werden heel wat teksten herwerkt of gemaakt in functie van de opdracht om ‘Goed Bestuur’ te implementeren. Om aan de clubs een goed overzicht te geven van de gerealiseerde acties werd op de website van de federatie werd een aparte rubriek aangemaakt ‘Goed Bestuur’.  Naast de verslagen zijn ook documenten en reglementen tevens te vinden in deze rubriek.
De Raad van Bestuur heeft steeds op haar vergaderingen in 2017 ‘Goed Bestuur’ als agendapunt opgenomen. Systematisch werden volgende dimensies omtrent de harde en zachte indicatoren behandeld en uitgewerkt: transparantie, democratie en interne verantwoording en controle.
· De Statuten van de Vlaamse Squashfederatie werden aangepast en goedgekeurd op de Algemene Vergadering in 2017.  De belangrijkste wijzigingen zijn de volgende:

· Bestuurderswijziging: max. 2 bestuurders per regio vanaf 2018. De namen worden gepubliceerd op de website.

· Mogelijkheid om 2 onafhankelijke raadgevers te benoemen.

· Mogelijkheid om deskundigen aan te duiden die de vergadering van de Raad van Bestuur bijwonen.

· Mandaten om de 4 jaar.

· Uitschrijven van profielen van bestuurders.

· Definiëren van een financiële grens i.v.m. bevoegdheden voor het afsluiten van contracten.

· Het Huishoudelijk Reglement werd aangepast. De belangrijkste wijzigingen zijn de volgende:

· Het profiel en de competenties van de bestuurders werd uitgeschreven.

· Adviseurs in de Raad van Bestuur.

· Een aantal omschrijvingen omtrent ‘gezond sporten’.

· Starterscompetitie.

· Ranking.

· De taken, verantwoordelijkheden en achtergrond werd voor volgende bestuursfuncties omschreven: voorzitter, secretaris, penningmeester, secretaris-generaal, bestuurder.

· De bestaande gedragscode voor bestuurders, commissieleden en personeel werd herwerkt.

· Opleiding en bijscholing ivm het nieuwe decreet werd gevolgd door het personeel.

· Belangenconflicten

· Goedgekeurde besluiten. Volgende tekst werd goedgekeurd in 2017.

Belangenconflicten:

Om mogelijke belangenconflicten te voorkomen bij het nemen van beslissingen 

binnen de Raad van Bestuur worden volgende regels in acht genomen:

· Gepercipieerde of daadwerkelijke conflicten worden gemeld. Belangenconflicten worden gemeld in de notulen van de Raad van Bestuur en bijgehouden in een register.

· Commerciële transacties met een derde partij waarmee een bestuurslid een (in)directe familiale en/of commerciële relatie heeft worden vooraf ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Bestuur.

· In bepaalde beslissingen waarin sprake is van een belangenconflict mogen leden van de Raad van Bestuur niet deelnemen aan de stemming. 

· Er waren geen belangenconflicten in 2017 en er werd aldus niets genoteerd in dit dossier.

· De bestuurswijziging werd aan het Belgisch Staatsblad gemeld in 2017.  Veerle Putzeys werd doorgegeven als nieuwe bestuurder.  (weliswaar na een periode van een vorig mandaat)
· Remuneratie

Er worden geen vergoedingen gegeven aan de leden van de Raad van Bestuur. Dit wordt in een deontologische code geformuleerd en een bestuurder moet deze ondertekenen.

“De vergoeding van reële onkosten geschiedt op de werkwijze zoals bepaald door de Raad van Bestuur, deze kosten moeten steeds gestaafd worden met een document/bewijsmateriaal.

Er is geen geschenkenregeling voorzien en indien men geschenken ‘zou’ ontvangen dan moet dit ter bespreking  en opvolging voorgelegd worden op de Raad van Bestuur.”

· Afwijking van de code ‘Goed Bestuur’ en motivatie
Bij het nemen van de beslissingen op de Algemene Vergadering en het vereiste quorum

· Voor de wettelijke verplichtingen bestaat er een quorum

· Voor de zaken die niet wettelijk verplicht worden, werd contact genomen met de juridische dienst van VSDC. Op basis van hun antwoord werd door de Raad van Bestuur gekozen om geen quorum op te leggen voor deze zaken. De Algemene Vergadering is unaniem akkoord.
Aandachtspunten ‘Goed Bestuur’ volgens Sport Vlaanderen in 2018

Rudy Cleymans brengt verslag over de onderdelen die  nog niet O.K. waren  of wat O.K. was voor 2017 en moet verder uitgewerkt moet worden in 2018. De federatie is hier ondertussen mee gestart.
Luik I: Transparantie
· De samenstelling van de Raad van Bestuur met vermelding functie, mandaten en vorige mandaten
· Jaarverslag  
· Vraag om te rapporteren over belangenconflicten.

· Rapporteert het jaarverslag over de verklaringen van belangenconflicten en de goedgekeurde besluiten waarbij sprake is van belangenconflicten? 

· Goed Bestuur: de organisatie rapporteert in het jaarverslag over de code Goed Bestuur op basis van de harde en zachte indicatoren.

· De organisatie licht toe en beargumenteert waarom gekozen wordt om af te wijken van de code.

· De organisatie rapporteert over de evolutie van de indicatoren tijdens de voorbije 12 maanden en de geplande wijzigingen.

· De organisatie geeft in het jaarverslag aan welke bestuurswijzigingen in de afgelopen 12 maanden zijn doorgevoerd en welke wijzigingen worden gepland.
Luik II: Democratie
· Bestuurdersprofielen

· Motivatie toevoegen in huishoudelijk reglement of afzonderlijk document.

Worden de profielen gemotiveerd op basis van de in het document beschreven rol van het bestuur en de visie, missie en strategische doelen van de organisatie?

· Profielen laten goedkeuren op de Algemene Vergadering.
· Evalueren van de profielen.
· Quorum

· Vraag naar quorum i.v.m. geldigheid van beslissingen tijdens de Algemene Vergadering.

In orde voor de wettelijke zaken, niet bepaald voor de niet-wettelijke zaken.

Luik III: Interne verantwoording en controle
· Jaaractieplan

· Heeft de organisatie voor het komende boekjaar een door de Algemene Vergadering goedgekeurd jaarplan dat is afgeleid van het meerjarenplan?

· Financieel comité

· Beschikt de organisatie over een document waarin de werking, taken en samenstelling (minstens één onafhankelijk persoon) van het financieel of auditcomité omschreven staan?

· Heeft het financieel of auditcomité de meest recente jaarrekening goedgekeurd en hierover verslag uitgebracht aan de Algemene Vergadering?

· Zelfevaluatie Raad van Bestuur


· Beschikt de organisatie over een verslag van een zelfevaluatie door de Raad van Bestuur die de voorbije 12 maanden werd uitgevoerd?

· Gedragscode op website of via nieuwsbrief + AV

· Werden stappen ondernomen om alle relevante actoren op de hoogte te brengen van de inhoud van de code en ze begrijpen? Werd de Algemene Vergadering in kennis gesteld van de code?
Zachte indicatoren

· In 2018 wordt verder gewerkt aan de zachte indicator nr. 18: ‘oprichten van een financieel comité’  ‘ en nr. 13 ‘ De Raad van Bestuur delegeert op gepaste wijze aan de comités.
Verslaggeving  van de beleidsfocus Jeugdsport

In 2017 hebben 15 clubs deelgenomen aan het project.
De evaluatie op kwantitatief en kwalitatief vlak is opgenomen in het jaarverslag.

Een aantal cijfers en bevindingen worden gemeld aan de aanwezigen.
Verslaggeving van de beleidsfocus Topsport

· Een toelichting wordt gegeven over de werking en samenstelling van de topsportcommissie.
· Verslaggeving van de resultaten in 2017 (nationale ploegen en individueel)

· Internationale competities:  Van 9 tot 11 november 2018 organiseren wij een Masters tornooi dat deel uitmaakt van het Europees circuit. Dit wordt georganiseerd in samenwerking met Olympia Hasselt.
Opmerking :  Naast de hierboven vermelde rapportering over het jaarverslag vraagt Sport Vlaanderen nog bijkomende documenten/gegevens die een federatie via het platform (=website van Sport Vlaanderen) moet indienen bij de afhandeling van het kalenderjaar 2017.
6.  Goedkeuring van het driejaarlijks beleidsplan (2018-2020) en het jaaractieplan 2018
Het driejaarlijks beleidsplan en het jaaractieplan 2018 werd op voorhand bezorgd aan de leden.  Rudy Cleymans geeft een toelichting over beide documenten.:

· Het driejaarlijks beleidsplan is een aanpassing van het vierjaarlijks beleidsplan en de nieuwheden werden aangeduid in het geel. 
· In het jaaractieplan worden de concrete acties en doelstelling geformuleerd.
Het driejaarlijks beleidsplan wordt  unaniem goedgekeurd.
Het jaaractieplan wordt unaniem goedgekeurd.
7.  Verslag van de rekeningscommissarissen
· Felix Van Vlasselaer en Johan Verstreken hebben deze taak op zich genomen.

De rekeningen werden op volledigheid en accuraatheid gecontroleerd. Steekproefsgewijs werd eveneens nagegaan of alle verrichtingen door een passend boekhoudstuk werden gestaafd. Bij nazicht van de balansen, exploitatierekeningen en banksaldo’s wordt de boekhouding als correct beschouwd. Men geeft een geschreven verklaring af.

· De Raad van Bestuur  wordt ontlast van haar opdracht voor de voorbije periode.

8. Goedkeuring van de balans en resultatenrekening per 31 december 2017
· Rudy Cleymans geeft info over de financiële aspecten zijnde de balans en de resultatenrekening. De stand van zaken over inkomsten en uitgaven wordt toegelicht. Alle aanwezigen krijgen de kans uitleg of verdere info te vragen over de specifieke uitgaven of inkomsten in 2017. 

· De vergadering keurt de balans en resultatenrekening goed. Het resultaat van het voorbije boekjaar wordt overgeboekt onder de post overgedragen winst/verlies.
· De Raad van Bestuur wordt ontlast van haar opdracht/verantwoordelijkheid voor de voorbije periode.

9.  Goedkeuring van de begroting 2018
· Rudy Cleymans geeft uitleg bij het voorstel van begroting welk door de Raad van Bestuur werd opgesteld. Dit voorstel wordt voorgelegd aan de aanwezigen en het wordt unaniem goedgekeurd.

10. Samenstelling en werking van het financieel comité.
· Sport Vlaanderen vraag van de sportfederaties de oprichting van een financieel comité.
Alle clubs hebben op voorhand het voorstel van de Raad van Bestuur met de nieuwe tekst ontvangen waarin de samenstelling, de taken en de werking van het financieel comité beschreven wordt. Er zijn geen speciale opmerkingen, de tekst wordt unaniem goedgekeurd.
· Hugo Hannes vraagt tevens om volgende leden te willen aanvaarden in de comité: Rudy Cleymans en Hugo Hannes namens het Uitvoerend Comité, Tine Hannes (belast met de boekhouding van de VSF), Felix Van Vlasselaer en Johan Verstreken, de huidige rekeningscommissarissen.  Er zijn geen opmerkingen, men is unaniem akkoord.
11. Wijziging van de Statuten.
De aanpassing van de statuten kan worden gestemd omdat er meer dan 2/3 van de clubs aanwezig of vertegenwoordigd is.
De concrete tekst over 2 voorstellen van aanpassing van de statuten werd meegestuurd met de uitnodiging van de Algemene Vergadering.  Hugo Hannes geeft een toelichting.
1. Naamswijziging van “Vlaamse Squashfederatie v.z.w.” naar “Squash Vlaanderen v.z.w.”
Naar het voorbeeld van Sport Vlaanderen hebben tal van federaties hun naam veranderd en de Raad van Bestuur ging akkoord om de naamverandering op de agenda te plaatsen.

Het voorstel wordt unaniem goedgekeurd.
2. Samenstelling van de Raad van Bestuur.  De provincie die de voorzitter levert, blijft naast de voorzitter recht hebben op 2 bestuurders.

Elke provincie nomineert op haar Algemene Vergadering twee effectieve kandidaat-bestuurders en een reserve. Wanneer blijkt dat de provincie X de voorzitter levert op de eerste RvB, dan kan de reserve van die provincie de plaats innemen van de voorzitter en zijn/haar provincie stemgerechtigd vertegenwoordigen in de RvB.
 Het voorstel wordt unaniem goedgekeurd.

12. Goedkeuring profielen bestuursleden.
De bestaande tekst van 2017 werd aangevuld met volgende elementen: 

· Periodieke evaluatie van de profielen.
· Achterliggende motivatie voor deze profielen.
De nieuwe tekst ( in het bezit van de aanwezigen) wordt unaniem goedgekeurd.
13. Benoeming of herbenoeming van de bestuurders
· Ontslagnemende bestuurder Stefaan Deryckere wordt door West-Vlaanderen genomineerd als reserve.
De Alg.Vergadering is unaniem akkoord

· Ontslagnemende bestuurder Rudy Tanghe wordt door Oost-Vlaanderen herverkozen en opnieuw genomineerd.

De Alg. Vergadering is unaniem akkoord en Rudy Tanghe wordt aldus opnieuw bestuurder.
· Ontslagnemende bestuurder Bruno Raemen wordt door Antwerpen herverkozen en opnieuw genomineerd.

De Alg. Vergadering is unaniem akkoord en Bruno Raemen wordt aldus opnieuw bestuurder.
· Ontslagnemende bestuurder Hugo Hannes wordt door Limburg/Vlaams-Brabant  herverkozen en opnieuw genomineerd. De Alg. Vergadering is unaniem akkoord en Hugo Hannes wordt aldus opnieuw bestuurder.
Veerle Putzeys wordt door Limburg/Vlaams-Brabant genomineerd als reserve. De Alg. Vergadering is unaniem akkoord.
14. Ethische Commissie en Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag. 
Rudy Cleymans geeft een toelichting omtrent de 6 opdrachten die via de inspanningsverbintenis aan federaties  in het kader van dit onderwerp worden opgedragen. 
Het is de bedoeling dat een federatie maatregelen neemt om het kwaliteitsbeleid, preventiebeleid en reactiebeleid rond lichamelijke en seksuele integriteit te verbeteren, om risico’s te verkleinen en om incidenten te voorkomen en correct af te handelen.

Vanuit Sport Vlaanderen wordt opgevolgd welke stappen een federatie daarin neemt in het lopende kalenderjaar.
Een van de opdrachten is het oprichten van een ethische commissie.  Momenteel zijn er 3 clubs die het voortouw willen nemen bij het opstarten van dit nieuw initiatief.

Namens de federatie is Rudy Cleymans het aanspreekpunt ethiek.

Toelichting aanspreekpersoon integriteit (API) afgekort. Caroline Dewallens wordt voor de Vlaamse Squashfederatie de aanspreekpersoon integriteit.
Zij geeft een toelichting over haar achtergrond, ervaring en motivatie om deze functie te willen invullen. Onder haar impuls heeft squashclub De Vaart een concreet voorbeeld uitgewerkt hoe ethische principes en integriteit op clubniveau op verstaanbare wijze kunnen vertaald worden. Squashclub De Vaart heeft een visietekst, vervolgens een aantal beleidsinitiatieven en een gedragscode.
Verdere stappen worden ondernomen.
15. GDPR  General Data Protection Regulation
Rudy Cleymans geeft een toelichting over de Europese privacywetgeving en de taken voor de federatie en voor de clubs. De meest belangrijke taak is het maken van een privacyverklaring en het opmaken van een register.
Via de nieuwsbrief van de federatie worden alle clubs op de hoogte gebracht van de bijscholingen die op maat van de club georganiseerd worden. Deze bijscholingen worden ten zeerste aanbevolen.
Een aantal documenten van SCWITCH ivm de aanpak voor clubs  worden ter beschikking gesteld van de clubs. (stappenplan, opmaken register, opmaken privacyverklaring) 
16. Lidmaatschap nieuwe leden

Er zijn momenteel geen nieuwe squashclubs die zich als lid willen aanmelden.
17. Varia

Er zijn geen speciale opmerkingen.
Iedereen is welkom op de Night of the Squash in Casteleyn Squash, het BK teams, het BK masters en dubbels.

Verslaggever: R. Cleymans
